
○職業生活における機会の提供に関する実績

１．　女性職員の採用割合

・採用した職員に占める女性の割合

男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合（％）

13 21 34 61.8

２．　職員の女性割合

・職員の女性割合

男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合（％）

528 380 908 41.9

３．　管理職の女性割合

・課長補佐相当職以上である職員の女性割合

男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合（％）

179 46 225 20.4

４．　各役職段階の職員の女性割合

・各役職段階の職員の女性割合

相当職名 男（人） 女（人） 合計（人） 女性の割合（％）

部長級 11 2 13 15.4

副部長級 31 5 36 13.9

課長級 58 10 68 14.7

課長補佐級 79 29 108 26.9

係長級 101 25 126 19.8

合計 280 71 351 20.2

○職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績

１．　継続勤務年数の男女差

・平均勤続年数の男女差

男性平均（年） 女性平均（年） 男女差（年）

17.9 12.7 5.2

２．　男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況

・育児休業をした職員の男女別の割合

男性（％） 女性（％）

100.0 100.0

女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条関係）

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）第21条に基づき、女性の職
業選択に資する情報として、令和4年4月1日現在の久喜市職員の状況を公表します。



取得期間の分布状況（男性）

取得期間 割合（％）

１年以上 0.0

半年以上１年未満 0.0

1月以上半年未満 42.9

２週間以上１月未満 35.7

５日以上２週間未満 14.3

５日未満 7.1

0

取得期間の分布状況（女性）

取得期間 割合（％）

２年以上 60.0 12

１年半以上２年未満 0.0 0

１年以上１年半未満 15.0 3

１年未満 25.0 5

20

３．　男性の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得率並びに合計取得日数の分布状況

・出産補助休暇及び男性育児参加休暇を取得した男性職員数の割合

休暇種別 割合（％）
出産補助休暇
（最大３日）

92.9

男性育児参加休暇
（最大５日）

92.9

※新たに育児休業が可能となった職員数に対する同年度中に新たに配偶者出産休暇又は

育児参加のための休暇を取得した職員数の割合

・合計取得日数の分布状況
区分 割合（％）

５日以上 85.7

５日未満 14.3

0

４．　超過勤務の状況

・一年間分の超過勤務時間の一人当たり・一月当たり平均値

超過勤務（時間）

10.8

・１年間に３６０時間を超えた職員数

職員数（人）

49

５．　年次休暇等取得日数

・職員が取得した年次休暇の取得日数の平均値

取得日数（日）

12.5

※期間は１月１日～１２月３１日

※いずれの指標も再任用職員、会計年度任用職員を除きます。


